
 

ENTE BILATERALE TERRITORIALE 
DEL TERZIARIO 

 
 
 

AZIONI DI INTERVENTO A FAVORE DEI LAVORATORI E 
DELLE AZIENDE ISCRITTE ALL’ENTE BILATERALE 

TERRITORIALE DEL TERZIARIO 
DELLA PROVINCIA DI PAVIA 

 
REGOLAMENTI ATTUATIVI 

 

AZIONE Ac1 – Rimborso parziale dei costi sostenuti dalle aziende 

per la formazione del personale dipendente soggetto 

all’obbligo della formazione, ex D.Lvo 626/94, di 

Primo soccorso e antincendio. 

 

Risorse disponibili 

€ 45.000,00 

Periodo di validità dell’intervento 

01/01/2007 - 31/12/2007 

Beneficiari 

Aziende iscritte all’Ente Bilaterale Territoriale da almeno 12 mesi dal 

verificarsi dell’evento previsto dall’azione o, se inferiore, dal 

momento dell’assunzione del primo dipendente. 

Entità del contributo 

Primo Soccorso   € 50,00 

Antincendio livello medio € 50,00 

Antincendio livello basso € 25,00 

per ogni lavoratore dipendente inserito in unità produttive aventi sede 

in provincia di Pavia. 

 



 

Limiti del beneficio 

Il contributo è riconosciuto, nel periodo di validità dell’intervento per 

una sola attività formativa e per un massimo di n° 3 soggetti per ogni 

azienda richiedente. 

Modalità di richiesta 

Domande da presentare entro 6 mesi dalla data dell’evento o dalla 

causa che determina il diritto, pena decadenza del beneficio, attraverso 

appositi moduli predisposti dall’Ente Bilaterale Territoriale. 

L’azienda richiedente deve attestare e certificare che i corsi sono stati 

frequentati dai soggetti con esito positivo, presso Enti di formazione 

accreditati dalla Regione Lombardia. 

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di Segreteria in ordine 

cronologico di presentazione, validate da apposita Commissione (che 

si riunisce periodicamente e comunque ogni trimestre) e soddisfatte 

nello stesso ordine cronologico, nei limiti delle risorse disponibili. 

Dell’esito verranno informate le aziende. 



 

AZIONE Ac2 – Rimborso parziale dei costi sostenuti dalle aziende 

per la formazione del personale dipendente soggetto 

all’obbligo della formazione Igiene e Sanità (ex 

libretto sanitario). 

 

Risorse disponibili 

€ 4.500,00 

Periodo di validità dell’intervento 

01/01/2007 - 31/12/2007 

Beneficiari 

Aziende iscritte all’Ente Bilaterale Territoriale da almeno 12 mesi dal 

verificarsi dell’evento previsto dall’azione o, se inferiore, dal 

momento dell’assunzione del primo dipendente. 

Entità del contributo 

€ 5,00 per ogni lavoratore dipendente e non, inseriti in unità 

produttive aventi sede in provincia di Pavia. 

Limiti del beneficio 

Il contributo è riconosciuto, nel periodo di validità dell’intervento, per 

un massimo di n° 20 soggetti per ogni azienda richiedente. 

Modalità di richiesta 

Domande da presentare entro 6 mesi dalla data dell’evento o dalla 

causa che determina il diritto, pena decadenza del beneficio, attraverso 

appositi moduli predisposti dall’Ente Bilaterale Territoriale.  

L’azienda richiedente deve attestare e certificare che i corsi sono stati 

frequentati dai soggetti con esito positivo, presso Enti di formazione 

accreditati dalla Regione Lombardia. 

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di Segreteria in ordine 

cronologico di presentazione, validate da apposita Commissione (che 



si riunisce periodicamente e comunque ogni trimestre) e soddisfatte 

nello stesso ordine cronologico, nei limiti delle risorse disponibili. 

Dell’esito verranno informate le aziende. 



AZIONE Bc1 - Integrazione al 100% della retribuzione del personale 

apprendista per i primi 3 giorni di malattia. 

 

Risorse disponibili 

€ 15.000,00 

Periodo di validità dell’intervento 

01/01/2007 - 31/12/2007 

Beneficiari 

Lavoratori apprendisti dipendenti da aziende iscritte all’Ente 

Bilaterale Territoriale da almeno 12 mesi dal verificarsi dell’evento 

previsto dall’azione o, se inferiore, dal momento dell’assunzione del 

primo dipendente. 

Entità del contributo 

Il contributo è pari all’integrazione necessaria per garantire al 

lavoratore apprendista il 100% della retribuzione lorda giornaliera. 

Limiti del beneficio 

Il contributo è riconosciuto, nel periodo di validità dell’intervento, per 

un numero massimo di _tre giorni per ogni richiedente. 

Modalità di richiesta 

Domande da presentare entro 6 mesi dalla data dell’evento o dalla 

causa che determina il diritto, pena decadenza del beneficio, attraverso 

appositi moduli predisposti dall’Ente Bilaterale Territoriale. Il 

lavoratore richiedente dovrà certificare il periodo di malattia 

attraverso copia del cedolino paga. 

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di Segreteria in ordine 

cronologico di presentazione, validate da apposita Commissione (che 

si riunisce periodicamente e comunque ogni trimestre) e soddisfatte 

nello stesso ordine cronologico, nei limiti delle risorse disponibili. 

Dell’esito verranno informati i richiedenti.



AZIONE Bc2 – Indennizzo parziale al genitore per i giorni di assenza 

non retribuiti causati dalla malattia dei figli. 

 

Risorse disponibili 

€ 15.000,00 

Periodo di validità dell’intervento 

01/01/2007 - 31/12/2007 

Beneficiari 

Dipendenti da aziende iscritte all’Ente Bilaterale Territoriale da 

almeno 12 mesi dal verificarsi dell’evento previsto dall’azione o, se 

inferiore, dal momento dell’assunzione del primo dipendente. 

Entità del contributo 

Il contributo è pari a € _15.00  per ogni giorno di assenza. 

Limiti del beneficio 

Il contributo è riconosciuto, nel periodo di validità dell’intervento, per 

un numero massimo di __5__ giorni per ogni richiedente. 

Modalità di richiesta 

Domande da presentare entro 6 mesi dalla data dell’evento o dalla 

causa che determina il diritto, pena decadenza del beneficio, attraverso 

appositi moduli predisposti dall’Ente Bilaterale Territoriale. 

Il lavoratore richiedente dovrà certificare il periodo di malattia del 

figlio attraverso copia del certificato medico e copia del cedolino 

paga. 

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di Segreteria in ordine 

cronologico di presentazione, validate da apposita Commissione (che 

si riunisce periodicamente e comunque ogni trimestre) e soddisfatte 

nello stesso ordine cronologico, nei limiti delle risorse disponibili. 

Dell’esito verranno informati i richiedenti.



AZIONE Bc3 – Contributo per i figli dei lavoratori che conseguono 

diplomi di laurea. 

 

 

Risorse disponibili 

€ 10.000,00 

Periodo di validità dell’intervento 

01/01/2007 - 31/12/2007 

Beneficiari 

Dipendenti da aziende iscritte all’Ente Bilaterale Territoriale da 

almeno 12 mesi dal verificarsi dell’evento previsto dall’azione o, se 

inferiore, dal momento dell’assunzione del primo dipendente. 

Entità del contributo 

Il contributo è pari a € 500,00. 

Limiti del beneficio 

Il contributo è riconosciuto, nel periodo di validità dell’intervento, 

solamente per un figlio per ogni richiedente. 

Modalità di richiesta 

Domande da presentare entro 6 mesi dalla data dell’evento o dalla 

causa che determina il diritto, attraverso appositi moduli predisposti 

dall’Ente Bilaterale Territoriale. 

 Il lavoratore richiedente dovrà certificare l’avvenuta laurea del figlio 

attraverso l’attestato Universitario. 

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di Segreteria in ordine 

cronologico di presentazione, validate da apposita Commissione (che 

si riunisce periodicamente e comunque ogni trimestre) e soddisfatte 

nello stesso ordine cronologico, nei limiti delle risorse disponibili. 

Dell’esito verranno informati i richiedenti. 



AZIONE Bc4 – Contributo per i figli minori diversamente abili dei 

lavoratori. 

 

Risorse disponibili 

€ 10.000,00 

Periodo di validità dell’intervento 

01/01/2007 - 31/12/2007 

Beneficiari 

Dipendenti da aziende iscritte all’Ente Bilaterale Territoriale da 

almeno 12 mesi dal verificarsi dell’evento previsto dall’azione o, se 

inferiore, dal momento dell’assunzione del primo dipendente. 

Entità del contributo 

Il contributo è pari a € 250,00 

Limiti del beneficio 

Il contributo è riconosciuto, nel periodo di validità dell’intervento, 

solamente per un figlio per ogni lavoratore richiedente. 

Modalità di richiesta 

Domande da presentare entro 6 mesi dalla data dell’evento o dalla 

causa che determina il diritto, attraverso appositi moduli predisposti 

dall’Ente Bilaterale Territoriale. 

Il lavoratore richiedente dovrà certificare l’invalidità e l’inoccupabilità 

del figlio attraverso idonee attestazioni. 

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di Segreteria in ordine 

cronologico di presentazione, validate da apposita Commissione (che 

si riunisce periodicamente e comunque ogni trimestre) e soddisfatte, 

nello stesso ordine cronologico, nei limiti delle risorse disponibili. 

Dell’esito verranno informati i richiedenti. 
 


