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TERZIARIO
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

REGOLAMENTI ATTUATIVI

Rimborso parziale dei costi sostenuti dalle aziepée la
formazione del personale dipendente soggetto albligo di
formazione , ex D.Lvo 81/2008, di Primo Soccorso e
Antincendio.

Rimborso parziale dei costi sostenuti dalle agesper la
formazione del personale dipendente soggetto diligb
della formazione igiene e Sanita (ex libretto sait)

Rimborso parziale dei costi sostenuti dalle ades per la

frequenza ai corsi di Stress Lavoro Correlato (elg.io
81/08)

Integrazione al 100% della retribuzione del merale
apprendista per i p rimi 3 giorni di malattia.
(Azione decaduta dall’1/01/2011)

Indennizzo parziale al genitore per i giorni disasza non
retribuiti causati dalla malattia dei figli

Contributo per i figli dei lavoratori che consegumdiplomi
di laurea

Contributo per i figli minori diversamente abili davoratori

Contributo per la frequenza in asili nido



pag. 10 — Bc6 Contributo per la sospensione dell’attivita perusa di forza
maggiore

AZIONE Acl — Rimborso parziale dei costi sostenuti daliersde per la
formazione del personale dipendente soggetto
all'obbligo della formazione, ex D.Lvo 81/2008, di
Primo soccorso e antincendio.

Risorse disponibili

€ 13.000

Periodo di validita dell'intervento

01/11/2011 - 31/12/2011

Beneficiari

Aziende iscritte all’Ente Bilaterale Territorialeadalmeno 3 mesi dal
verificarsi dell'evento previsto dall'azione o, s&eriore, dal momento
dell’assunzione del primo dipendente.

Entita del contributo

Primo Soccorso € 50,00

Antincendio livello medio € 50,00

Antincendio livello basso € 25,00

per ogni lavoratore dipendente inserito in unitadoittive aventi sede in
provincia di Pavia.

Limiti del beneficio

Il contributo € riconosciuto, nel periodo di vata@idell'intervento per una
sola attivita formativa e per un massimo di n° §g&iti per ogni azienda
richiedente.

Modalita di richiesta

Domande da presentare entro 6 mesi dalla datadetito o dalla causa che
determina il diritto, pena decadenza del benefi@traverso appositi
moduli predisposti dall’Ente Bilaterale Territoeal

L'azienda richiedente deve attestare e certificetne i corsi sono stati
frequentati dai soggetti con esito positivo, pregsai di formazione
accreditati dalla Regione Lombardia.

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di fegria in ordine
cronologico di presentazione, validate da appoSikenmissione (che si
riunisce periodicamente e comunque ogni trimestregoddisfatte nello
stesso ordine cronologico, nei limiti delle risodsgponibili.

Dell’esito verranno informate le aziende.




AZIONE Ac2 - Rimborso parziale dei costi sostenuti datiersde
per la formazione del personale dipendente
soqggetto all'obbligo della formazione Igiene e
Sanita (ex libretto sanitario).

Risorse disponibili

€ 5000,00

Periodo di validita dell'intervento
01/01/2011 - 31/12/2011

Beneficiari

Aziende iscritte all’Ente Bilaterale Territorialeadalmeno 3 mesi dal
verificarsi dell'evento previsto dall'azione o, s&feriore, dal momento
dell’assunzione del primo dipendente.

Entita del contributo
€ 10,00 per ogni lavoratore dipendente e non, ithgerunita produttive
aventi sede in provincia di Pavia.

Limiti del beneficio
Il contributo & riconosciuto, nel periodo di vataidell’intervento, per un
massimo di n° 20 soggetti per ogni azienda ricmezle

Modalita di richiesta

Domande da presentare entro 6 mesi dalla datadetito o dalla causa che
determina il diritto, pena decadenza del benefi@tiraverso appositi
moduli predisposti dallEnte Bilaterale Territoeal

L'azienda richiedente deve attestare e certificetne i corsi sono stati
frequentati dai soggetti con esito positivo, pressai di formazione
accreditati dalla Regione Lombardia.

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di fetgria in ordine
cronologico di presentazione, validate da appoSikenmissione (che si
riunisce periodicamente e comunque ogni trimeséregoddisfatte nello
stesso ordine cronologico, nei limiti delle risodsgponibili.

Dell’esito verranno informate le aziende.




AZIONE Ac 3— Rimborso parziale dei costi sostenuti dalle adgen
per la frequenza ai corsi di Stress Lav@orrelato
(ex Dlg.vo 81/08)

Risorse disponibili
€ 30.000

Periodo di validita dell'intervento
01/01/2010 — 31/12/2011

Beneficiari

Aziende iscritte all’ Ente Bilaterale Territorialda almeno 3 mesi dal
verificarsi dell’ evento previsto dall’ azione cg sferiore, dal momento
dell’ assunzione del primo dipendente.

Entita del contributo
€ 30,00 per ogni partecipante al corso, inseritumita produttive aventi
sede in provincia di Pavia.

Limiti del beneficio
Il contributo & riconosciuto, nel periodo di vataidell’intervento, per un
massimo di n. 20 soggetti per ogni azienda richiesle

Modalita di richiesta

Domande da presentare rispettivamente:

- entro sei mesi dalla data dell’ evento se questioltsi e verificato dopo
i 1/10/2011

oppure

- entro il 31/03/2012 se I'evento si € verificatonpai dell’1/10/2011

pena decadenza del beneficio, attraverso apposwiun predisposti

dall’Ente Bilaterale Territoriale.

L'azienda richiedente deve attestare e certificdre i soggetti interessati

hanno frequentato i corsi presso Enti di formaziaeereditati dalla

Regione Lombardia.

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di fegria in ordine

cronologico di presentazione, validate da appdSwanmissione ( che si

riunisce periodicamente e comunque ogni trimeséregoddisfatte nello

stesso ordine cronologico, nei limiti delle risodsgponibili.

Dell’esito verranno informate le aziende.




AZIONE Bcl - Integrazione al 100% della retribuzione del peede
apprendista per i primi 3 giorni di malattia.

AZIONE DECADUTA DAL 1.01.2011



AZIONE Bc2 — Indennizzo parziale al genitore per i giornadsenza non
retribuiti causati dalla malattia dei figli.

Risorse disponibili

€ 7.000,00

Periodo di validita dell'intervento
01/01/2011 - 31/12/2011

Beneficiari

Dipendenti da aziende iscritte all’Ente Bilaterdlerritoriale da almeno 3
mesi dal verificarsi dell’evento previsto dall'am® o, se inferiore, dal
momento dell’assunzione del primo dipendente.

Entita del contributo
Il contributo € pari a € 30,00 per ogni giornadsenza.

Limiti del beneficio
Il contributo & riconosciuto, nel periodo di vataidell’intervento, per un
numero massimo di 5 giorni per ogni richiedente.

Modalita di richiesta

Domande da presentare entro 6 mesi dalla data@detito o dalla causa che
determina il diritto, pena decadenza del benefi@traverso appositi
moduli predisposti dall’Ente Bilaterale Territoeal

Il lavoratore richiedente dovra certificare il pato di malattia del figlio
attraverso copia del certificato medico e copiacgelolino paga.

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di fegria in ordine
cronologico di presentazione, validate da appoSikenmissione (che si
riunisce periodicamente e comunque ogni trimesérejoddisfatte nello
stesso ordine cronologico, nei limiti delle risodsgponibili.

Dell’esito verranno informati i richiedenti.




AZIONE Bc3 — Contributo per i figli dei lavoratori che conseno
diplomi di laurea.

Risorse disponibili
€ 8000,00

Periodo di validita dell'intervento
01/01/2011 - 31/12/2011

Beneficiari

Dipendenti da aziende iscritte all’Ente Bilaterdlerritoriale da almeno 3
mesi dal verificarsi dell’evento previsto dall'am® o, se inferiore, dal
momento dell’assunzione del primo dipendente.

Entita del contributo
Il contributo e pari a € 600,00.

Limiti del beneficio
Il contributo € riconosciuto, nel periodo di vatai dell'intervento,
solamente per un figlio per ogni richiedente

Modalita di richiesta

Domande da presentare entro 6 mesi dalla datadetito o dalla causa che
determina il diritto, attraverso appositi moduli egisposti dall’'Ente
Bilaterale Territoriale.

Il lavoratore richiedente dovra certificare lI'avwga laurea del figlio
attraverso l'attestato Universitario.

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di fegria in ordine
cronologico di presentazione, validate da appoSibenmissione (che si
riunisce periodicamente e comunque ogni trimeséregoddisfatte nello
stesso ordine cronologico, nei limiti delle risodsgponibili.

Dell’'esito verranno informati i richiedenti.




AZIONE Bc4 — Contributo per i figli minori diversamente abiliei
lavoratori.

Risorse disponibili
€ 3.000,00

Periodo di validita dell'intervento
01/01/2011 - 31/12/2011

Beneficiari

Dipendenti da aziende iscritte al’Ente Bilaterdlerritoriale da almeno 3
mesi dal verificarsi dell’evento previsto dall'am® o, se inferiore, dal
momento dell’assunzione del primo dipendente.

Entita del contributo
Il contributo e pari a € 250,00

Limiti del beneficio

Il contributo € riconosciuto, nel periodo di vatai dell'intervento,
solamente per un figlio per ogni lavoratore ricleiet.

Modalita di richiesta

Domande da presentare entro 6 mesi dalla datadetito o dalla causa che
determina il diritto, attraverso appositi moduli egdisposti dall’'Ente
Bilaterale Territoriale.

Il lavoratore richiedente dovra certificare I'inigita e I'inoccupabilita del
figlio attraverso idonee attestazioni.

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di fetgria in ordine
cronologico di presentazione, validate da appoSitenmissione (che si
riunisce periodicamente e comunque ogni trimestregoddisfatte, nello
stesso ordine cronologico, nei limiti delle risodsgponibili.

Dell'esito verranno informati i richiedenti.




AZIONE Bc 5 — Contributo per la frequenza in asili nido

Risorse disponibili
€ 15.000,00

Periodo di validita dell'intervento
01/09/2009 — 31/07/2011

Beneficiari
Dipendenti da aziende iscritte all'’ Ente Bilaterale almeno 3 mesi dal
verificarsi dell’ evento previsto dall’azione .

Entita del contributo
Il contributo e pari a € 400,00

Limiti del beneficio
Il contributo € riconosciuto, nel periodo di vatai dell'intervento,
solamente una sola volta per figlio.

Modalita di richiesta.

Domanda da presentare entro il 31/03/2012 attravapposito modulo di
richiesta. Il lavoratore richiedente dovra dimostra attraverso
dichiarazione da parte della struttura presso cstiato iscritto il figlio/a ,
che lo stesso figlio/a, per cui richiede il comtiio , ha frequentato, per
almeno sei mesi, I'asilo nido nel periodo 1/09/26081/07/2010 oppure nel
periodo 1/09/2010 — 31/07/2011.

Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di fetgria in ordine
cronologico di presentazione, validate da appoSitenmissione che si
riunisce periodicamente e comunque ogni trimestreoedisfatte, nello
stesso ordine cronologico, nei limiti delle risodsgponibili.

Dell'esito verranno informati i richiedenti.




AZIONE Bc 6 — Contributo per la sospensione dell’attivita pausa
di forza maggiore.

Risorse disponibili
€ 6.000,00

Periodo di validita dell’ intervento
01/01/2011 — 31/12/2011

Beneficiari

Dipendenti da aziende iscritte al’Ente Bilaterdkyritoriale da almeno 3
mesi dal verificarsi dell' evento previsto dall'ame o, se inferiore, dal
momento dell’assunzione del primo dipendente.

Entita del contributo
Il contributo & pari a € 15,00 al giorno per i leatori occupati a tempo
pieno ed in proporzione per i lavoratori occupagmpo parziale.

Limiti del beneficio

Il contributo € riconosciuto, nel periodo di vatai dell'intervento,

solamente per un massimo di 20 gg. lavorativi pgni adipendente
interessato e complessivamente per un contributdetoapportato alla
dimensione dell’organico aziendale non superiore a:

€ 3000,00 complessivi, per aziende che occupaicefihb dipendenti

€ 4000,00 complessivi, per aziende che occupaicafinO dipendenti

€ 6000,00 complessivi, per aziende che occupandif0 dipendenti

Modalita di richiesta

Domande da presentarsi entro il 31/03/2012 attsavappositi moduli. ||

lavoratore richiedente dovra attestare, attravirguropria azienda e con
idonea documentazione, per quanto tempo la stegsada ha dovuto
sospendere totalmente la propria attivita per cdugarza maggiore.
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Le richieste verranno esaminate dagli Uffici di fgria in ordine
cronologico di presentazione, validate da appoSianmissione che si
riunisce periodicamente e comungue ogni trimestisoddisfatte, nello
stesso ordine cronologico, nei limiti delle risodsgponibili.

Dell’esito verranno informati i richiedenti.
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